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       วิสัยทัศน (Vision)  

     เปนผูนําทางวิทยาศาสตรการกีฬาในระดับนานาชาติ

        พันธกิจ (Mission)  

 สรางความเปนเลิศดานงานวิจัย และนวัตกรรมทางการกีฬา1.

 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล2.

สรางเสริมสุขภาวะท่ีดีแกประชาชนและการพัฒนากีฬาสูความ

เปนเลิศ

3.

        คานิยมหลักองคกร (Core Values)  

        วิทยฯ กีฬา รวมใจเปนหน่ึง (SS Unity)
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       สมรรถนะหลัก (Core Competencies)
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การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือความ

เปนเลิศเฉพาะทางดานกีฬา เชน     

กีฬาทางน้ํา แบดมินตัน วอลเลยบอล

และฟุตบอล

ความเช่ียวชาญเฉพาะดานวิทยาศาสตร

การกีฬา

การจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรการ

กีฬาและการออกกําลังกาย มุงเนนความ

เปนเลิศในกีฬาเฉพาะดาน

ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธ   

ประเด็น ความทาทายเชิงกลยุทธ (SC)   ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (SA)   

ดาน

การวิจัย

 SC1 เพ่ิมผลผลิตจํานวนงานวิจัยคุณภาพสูง และการ

อางอิงงานวิจัย เพ่ือสามารถแขงขันไดในระดับ

นานาชาติ

 SC2 การติดอันดับมหาวิทยาลัย/ดานวิทยาศาสตร

การกีฬา 1 ใน 300 ของโลก ในการจัดอันดับของ ARWU:

Global Ranking of Sport Science Schools and

Departments

 SC5 เพ่ิมรายไดจากการบริการดานวิทยาศาสตรการ

กีฬาตามสมรรถนะหลักของวิทยาลัยฯ

 SC11 สรางนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรการกีฬาใหได

รับการจดสิทธิบัตรหรือใชประโยชนในเชิงพาณิชย

SA1 มีบุคลากรสายวิชาการท่ีมีความเช่ียวชาญดานวิทยาศาสตรการ

กีฬาท่ีหลากหลาย สามารถบูรณาการขามศาสตร เพ่ือตอบโจทย

สังคม ชุมชน และประเทศ 

 SA2 วิทยาลัยฯ มีขอตกลงความรวมมือ MOU กับมหาวิทยาลัยตาง

ประเทศท่ีมี Ranking อันดับตนๆ ของโลก

 SA3 วิทยาลัยฯ มีเครือขายดานการวิจัย กับสถาบันการศึกษาและ

หนวยงานอ่ืนๆ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ 

 SA7 บุคลากรรุนใหมสวนใหญมีความคิดสรางสรรค กลา นําเสนอ

ความคิดใหมๆ กอใหเกิดการเรียนรูและแลกเปล่ียนกัน 
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โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities) เปาประสงค (Goal)

ดานวิจัย

มีนโยบายดานการวิจัย การสรางนวัตกรรม

และพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬาท่ีชัดเจน

 มีการสนับสนุนจากแหลงทุนวิจัยเพ่ิม มากข้ึน

มีความตองการของหนวยงานภาครัฐและ

เอกชนในการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไป

ใชประโยชนกับการพัฒนาทางดาน

วิทยาศาสตรการกีฬาอยางเปนรูป

ธรรม 

  

     1. การผลิตงานวิจัยท่ีหลากหลายสาขาทางดานวิทยาศาสตรการกีฬาท่ีไดรับการยอมรับและ  

         เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ

 กลยุทธ 1 สงเสริมและผลักดันการสรางวัฒนธรรมแหงการวิจัยและการบูรณาการองค

ความรู

 กลยุทธ 2 สนับสนุนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนเกิด

ประโยชนและสงผลกระทบตอสังคม

 กลยุทธ 3 สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานตางประเทศ

 กลยุทธ 4 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยรุนใหมใหสามารถผลิตผลงานและ

สรางช่ือเสียงท้ังในระดับนานาชาติ

   2. การสรางนวัตกรรม ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสังคมและไดรับการจดสิทธิบัตร

 กลยุทธ 1 สนับสนุนและสงเสริมการสรางนวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา

 กลยุทธ 2 สรางความรวมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือตอยอดนวัตกรรมทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาท่ีสามารถถายทอดไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย

  ดานการ

ศึกษา

มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

ใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑ

มาตรฐานระดับสากลของมหาวิทยาลัยมหิดล

สรางบัณฑิตใหมี Global Talents

มีนโยบายพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศไปสูการเปนประเทศรายได

สูง 

การยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในระดับสากล1.

กลยุทธ 1 ผลักดันหลักสูตรใหไดรับการรับรองคุณภาพการศึกษาตาม AUN-QA

กลยุทธ 2 พัฒนา Platform ดานการศึกษาสําหรับนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมจํานวนและคุณภาพ

กลยุทธ 3 สงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพในระดับ

นานาชาติ

     2. การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยหลากหลาย โดดเดน ตรงตามความตองการของตลาด

กลยุทธ 1 ออกแบบหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายท่ีทันตอความตองการของผูเรียนและตลาด

แรงงาน

กลยุทธ 2 ผลักดันหลักสูตร non-degree ทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา

   3. นักศึกษาสามารถสรางงานวิจัย และนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสังคม

กลยุทธ 1 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหตอบสนองตอ

การเปน Global Citizen และ Global Talents

  4.การสรางเครือขายความรวมมือและการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต

 กลยุทธ 1 สงเสริมการสรางเครือขายศิษยเกามีสวนรวมในการรวมพัฒนาวิทยาลัยฯ

  กลยุทธ 2 สนับสนุนใหนักศึกษา ผานเกณฑมาตรฐานบัณฑิตพึงประสงค
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กลยุทธหลักและโอกาสเชิงกลยุทธ   



โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities) เปาประสงค (Goal)

 ดานบริการ

วิชาการ

นโยบายการสนับสนุนเปนผูนําดาน สุขภาวะ

เชิงนโยบายระดับชาติและนานาชาติท่ี

สามารถช้ีนําสังคมไดของมหาวิทยาลัย

นโยบายและแผนยุทธศาสตรชาติดานการ

พัฒนาศักยภาพการกีฬาท่ีใหความสําคัญกับ

การประยุกตใชวิทยาศาสตรการกีฬา (กีฬา

เพ่ือความเปนเลิศ กีฬาอาชีพและอุตสาหกรรม

กีฬา กีฬาเพ่ือสุขภาพ)

 มีนโยบายพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศไปสูการเปนประเทศรายไดสูง

หนวยงานภาครัฐและเอกชนมีความตองการ

องคความรูดานวิทยาศาสตรการกีฬา

นันทนาการและการสงเสริมสุขภาพมากข้ึน

กระแสความนิยมและสนใจดานการออกกําลัง

กายและกีฬา 

    1. สรางองคความรูท่ีหลากหลายทางดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกายใน   

        ระดับนานาชาติ

  - International conference    - national meeting

  - สภาวิชาชีพ                                        - การสรางเสริมสุขภาพและคลินิกการกีฬา

  กลยุทธ 1 สรางระบบบริหารจัดการเพ่ือความเปนเลิศดานการบริการวิชาการ

  กลยุทธ 2 ผลักดันการสรางเครือขายความรวมมือทางดานบริการวิชาการแกหนวย

งานภายนอกท้ังในประเทศและตางประเทศ

  กลยุทธ 3 รวมมือกับพันธมิตรในการใหบริการวิชาการท่ีมีความหลากหลาย

    2. สรางกระบวนการเขาถึงองคความรูดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย

        ในชุมชนชาติและนานาชาติ

  กลยุทธ 1 พัฒนาและผลักดันระบบการเผยแพรองคความรูทางดานการบริการ

วิชาการใหมีความรวดเร็วเขาถึง

   3. บูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกายกับ

       หนวยงานภายนอก

กลยุทธ 1 พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคล่ือนการบูรณาการองคความรูกับ

พันธมิตรและเครือขาย

  ดานการ

บริหารจัดการ

องคกรอยาง

ย่ังยืน

 

  

 มีนโยบายพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศไปสูการเปนประเทศรายไดสูง

  นโยบายในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาชวยในการบริหารจัดการ

  การบริหารจัดการเพ่ือความย่ังยืน

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหแสดงศักยภาพไดอยางเต็มท่ี1.

กลยุทธ 1 พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพตรงตามสมรรถนะใหตอบสนองตอกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ

กลยุทธ 2 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหสามารถปฏิบัติงานตรงตามสมรรถนะ

ประจําตําแหนง

    2. สรางระบบและกลไกในการบริหารจัดการรายไดเพ่ือความย่ังยืน

กลยุทธ 1 พัฒนาขีดความสามารถเสถียรภาพในการบริหารจัดการทางการเงินใหมี

ประสิทธิภาพอยางย่ังยืน

กลยุทธ 2 ผลักดันการสรางโอกาสในการจัดหารายได และการบริหารสินทรัพยใหคุม

คาและเกิดประโยชนสูงสุด

    3. สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเอ้ือตอการบริหารจัดการขอมูล

  กลยุทธ 1 พัฒนาระบบและกลไกสารสนเทศใหมีความพรอมตอการใชงานหลากหลาย

รูปแบบ

  กลยุทธ 2 พัฒนาระบบและกลไกสารสนเทศใหมีระบบและกลไกท่ีมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ

   4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑมาตรฐานสากล

  กลยุทธ 1 ผลักดันใหไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพสํานักงาน

   5. สงเสริมและปลูกฝงการนําคานิยมองคกร (SS Unity) มาใชจนเกิดเปนวัฒนธรรม

       ขององคกร

  กลยุทธ 1 สงเสริมบุคลากรใหเกิดความตระหนักในคานิยมองคกร

  ดาน

มาตรฐาน

ศูนยกีฬาสู

ความเปน

สากล

  

 นโยบายในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการกีฬา

แหงชาติเพ่ือสรางและพัฒนาศูนยฝกกีฬา

สนามกีฬา ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา

อุปกรณการกีฬาใหไดมาตรฐานสากล

การสนับสนุนนโยบายและผูนําในการบริการ

วิชาชีพ/วิชาการ

สนับสนุนใหจัดทํามาตรฐานคุณภาพระดับ

ชาติและระดับสากลท่ีถูกสรางโดย สวนงาน/

มหาวิทยาลัยมหิดล

   1.พัฒนาและยกระดับมาตรฐานศูนยออกกําลังกายใหมีความทันสมัยตอบสนอง

     ความตองการในทุกกลุมลูกคา

  กลยุทธ 1 ยกระดับและมาตรฐานการใหบริการศูนยกีฬาใหมีความทันสมัยและได

มาตรฐานสากล

  กลยุทธ 2 ผลักดันใหมีศูนยกีฬาท่ีครบวงจรรองรับความตองการของลูกคา

   2.สรางศูนยกีฬาใหเปนตนแบบ มีช่ือเสียงเปนอันดับตนของประเทศ

  กลยุทธ 1 ผลักดันใหลูกคาเกิดการยอมรับในตราสินคา

  กลยุทธ 2 พัฒนาระบบการสรางความผูกพันแกลูกคา

  กลยุทธ 3 สรางระบบในการสงเสริมการตลาดสูตลาดท่ีหลากหลาย
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ยุทธศาสตรท่ี 1

ความเปนเลิศทางดานการวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย

ยุทธศาสตร

(Strategic) 

ยุทธศาสตรท่ี 2

ความเปนเลิศการจัดการศึกษาดาน

วิทยาศาสตรการกีฬา  และการออกกําลังกาย

ยุทธศาสตรท่ี 3

ความเปนเลิศการบริการวิชาการ

ดานวิทยาศาสตรการกีฬา และ

การออกกําลังกาย

ยุทธศาสตรท่ี 4

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในการสงเสริม

และผลักดัน สมรรถนะองคกรอยางย่ังยืน

ยุทธศาสตรท่ี 5

พัฒนาและยกระดับมาตรฐานศูนยกีฬาสูความเปนสากล



เปาประสงค  กลยุทธ

  1. การผลิตงานวิจัยท่ีหลากหลายสาขาทางดาน วิทยาศาสตรการ

กีฬา ท่ีไดรับการยอมรับ และเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ

   

  

สงเสริมและผลักดันการสรางวัฒนธรรมแหงการวิจัยและการบูรณาการองค

ความรู

1.

สนับสนุนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีความรวมมือกับ ภาครัฐและเอกชนเกิด

ประโยชนและสงผลกระทบตอสังคม

2.

สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานตางประเทศ3.

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยรุนใหมใหสามารถ ผลิตผลงานและ

สรางช่ือเสียงท้ังในระดับนานาชาติ

4.

2. การสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอ สังคม และไดรับการจด

สิทธิบัตร

สนับสนุนและสงเสริมการสรางนวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา1.

สรางความรวมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือตอยอด นวัตกรรมทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาท่ี สามารถถายทอดไปสูการใชประโยชนเชิง

พาณิชย

2.

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร หนวยนับ

คาเปาหมาย ระดับตัวชี้วัด

2564 2565 2566 2567 2568
Corporate

  KPIs
KPIs

1-1 สัดสวนผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ตอบุคลากรสายวิชาการ เร่ือง/คน 0.42 0.50 0.50 0.50 0.50 /

1-2 จํานวนดัชนีการอางอิงตอผลงานวิจัย (Citation per publication)

5 year
คร้ัง/เร่ือง 7.50 7.75 8 8.25 8.25 /

1-3 คา h-5 index ของสวนงาน จํานวน 12 12 12 12 12 /

1-4 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนในระดับชาติ หรือมี ผลกระทบ

ตอสังคม
เร่ือง N/T 1 1 1 1 /

1-5 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ท่ีตีพิมพรวมกับ นักวิจัย

ตางชาติ
เร่ือง 6 7 8 9 10 /

1-6 สัดสวนผลงานวิจัยระดับนานาชาติตอจํานวนบุคลากร สายวิชาการ

รุนใหม (อายุงานไมเกิน 3 ป)
เร่ือง:คน 1 1 1 1 1 /

1-7 จํานวนผลงานนวัตกรรมของบุคลากรสายวิชาการ เร่ือง/ช้ิน 1 1 1 1 0.33 /

1-8 จํานวนผลงานท่ีไดขอจดทะเบียนกับกรมทรัพยสินทางปญญา ช้ิน 1 1 1 1 0.33 /

1-9 จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชย เร่ือง 1 1 1 1 0.33 /
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ยุทธศาสตรท่ี 1

 ความเปนเลิศทางดานการวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย



เปาประสงค  กลยุทธ

1. การยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในระดับสากล

ผลักดันหลักสูตรใหไดรับการรับรองคุณภาพการศึกษาตาม AUN - QA1.

พัฒนา Platform ดานการศึกษาสําหรับนักศึกษาเพ่ือเพ่ิม จํานวนและคุณภาพ2.

สงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพในระดับ

นานาชาติ 

3.

2. การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยหลากหลาย โดดเดน ตรงตาม

ความตองการของตลาด

 ออกแบบหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายท่ีทันตอความตองการของผูเรียนและตลาด

แรงงาน

1.

ผลักดันหลักสูตร non-degree ทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา2.

 3. นักศึกษาสามารถสรางงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีกอใหเกิด

ประโยชนตอสังคม

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรม นักศึกษาใหตอบสนองตอ

การเปน Global Citizen และ Global Talents 

1.

4. การสรางเครือขายความรวมมือและการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต
สงเสริมการสรางเครือขายศิษยเกามีสวนรวมในการรวมพัฒนาวิทยาลัยฯ 1.

สนับสนุนใหนักศึกษาผานเกณฑมาตรฐานบัณฑิตพึงประสงค2.
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ยุทธศาสตรท่ี 2

ความเปนเลิศการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร หนวยนับ

คาเปาหมาย ระดับตัวชี้วัด

2564 2565 2566 2567 2568
Corporate

  KPIs
KPIs

2-1 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตาม มาตรฐาน

ระดับสากล
รอยละ

ป.ตรี  N/T  N/T  N/T  N/T  N/T

  /บัณฑิตฯ   N/T  N/T  N/T  N/T 50

SS  N/T  N/T  N/T  N/T 25

2-2 บทเรียนหรือรายวิชาท่ีเปน e –Learning (รอยละตอรายวิชา

ท้ังหมดของสวนงาน)
 รอยละ

ป.ตรี 15 15 20 20 25

  /บัณฑิตฯ 15 15 20 100 100

Ss 15 15 20 60 40

2-3 จํานวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปล่ียนท้ัง inbound และ

outbound (ระยะเวลานอยกวา 12 สัปดาห หรือ

ต้ังแต 12 สัปดาหข้ึนไป)

คน 19 20 26 26 15   /

2-4 อัตราการไดงานทําตรงสายของบัณฑิตระดับ ปริญญาตรี

  (ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา)
รอยละ 90 90 95 95

/

อัตราการไดงานทําและศึกษาตอของบัณฑิตระดับ ปริญญาตรี

(ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา)
รอยละ 80

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
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ตัวชี้วัดยุทธศาสตร หนวยนับ

คาเปาหมาย ระดับตัวชี้วัด

2564 2565 2566 2567 2568
Corporate

  KPIs
KPIs

2-5 จํานวนหลักสูตรอบรม/คอรสเรียนออนไลนดาน วิทยาศาสตร

การกีฬา สําหรับประชาชนท่ัวไปท่ีเพ่ิมข้ึน
หลักสูตร   N/T 3 3 4 4 /

 2-6 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีถูก พัฒนาให

เปน Global Citizen และ Global Talents
  รอยละ 100 100 100 100 100 /

2-7 สัดสวนผลงานวิจัยตอยอดเปนประโยชนในสังคม

  และนวัตกรรมของนักศึกษาตอจํานวนบัณฑิตศึกษา
เร่ือง:คน

0.20

(2เร่ือง:

10คน)

0.30

(3เร่ือง:

10คน)

0.40

(4เร่ือง:1

0คน)

0.50

(5เร่ือง:

10คน)

0.20

(2เร่ือง:

10คน)

  /

  

2-8 รอยละความผูกพันของศิษยเกาท่ีมีตอวิทยาลัยฯ   รอยละ 25 25 25 15 15 / 

2-9 รอยละบัณฑิตท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจของ นายจางตาม

เกณฑคุณลักษณบัณฑิตพึงประสงคใน ระดับดี-ดีมาก
  รอยละ 94.50 96 97.50 99 80   /

  



เปาประสงค  กลยุทธ

 1.สรางองคความรูท่ีหลากหลายทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา และการ

ออกกําลังกาย ในระดับนานาชาติ

  - International conference

  - national meeting

  - สภาวิชาชีพ

  - การสรางเสริมสุขภาพและคลินิกการกีฬา

สรางระบบบริหารจัดการเพ่ือความเปนเลิศดานการบริการวิชาการ1.

ผลักดันการสรางเครือขายความรวมมือทางดานบริการ วิชาการแกหนวยงาน

ภายนอกท้ังในประเทศและ ตางประเทศ

2.

รวมมือกับพันธมิตรในการใหบริการวิชาการท่ีมีความหลากหลาย3.

2.สรางกระบวนการเขาถึงองคความรูดานวิทยาศาสตร การกีฬาและการ

ออกกําลังกายในชุมชนระดับชาติและ นานาชาติ

พัฒนาและผลักดันระบบการเผยแพรองคความรูทางดาน การบริการวิชาการใหมี

ความรวดเร็วเขาถึง 

1.

3.บูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการ ออกกําลังกาย

กับหนวยงานภายนอก

พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคล่ือนการบูรณาการองคความรูกับพันธมิตรและ

เครือขาย

1.

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร หนวยนับ

คาเปาหมาย ระดับตัวชี้วัด

2564 2565 2566 2567 2568
Corporate

  KPIs
KPIs

3-1 ไดรับรองการเปนศูนยบริการทางวิชาการ/ วิชาชีพท่ีไดรับการ

รับรองความเปนเลิศ ระดับชาติ/นานาชาติ

 ใบรับ

รอง/

กิจกรรม  

1 1 1 1 1 /

3-2 จํานวนหลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ัน/ระยะยาว ดาน

วิทยาศาสตรการกีฬา (แบบ onsite และ online)
หลักสูตร 4 5 6 7 5 /

3-3 จํานวนสัญญาท่ีเกิดข้ึนใหมของโครงการ/ กิจกรรมทางวิชาการ

หรือวิชาชีพ ท่ีมีการจัดทํา ขอตกลงการจาง (TOR) หรือ MOU ระหวาง

วิทยาลัยฯ และองคกรตางๆ 

ฉบับ  3 3 4 4 4 /

3-4 รอยละของสัญญาโครงการ/กิจกรรมทางวิชาการ หรือวิชาชีพ ท่ี

มีการดําเนินการอยูภายใตการจัดทํา ขอตกลงการจาง (TOR) หรือ

MOU ระหวางวิทยาลัยฯ และองคกรตางๆ 

รอยละ  60 60 70 80 80 /

3-5 จํานวนคร้ังของผูเขาถึงองคความรูของวิทยาลัยฯ

ผานทางส่ือสังคม online
คร้ัง >12,000 >13,200  >14,400 >15,600 >50,000 /

3-6 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการ ความรูรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก  
รอยละ  

55

  (6/11)

60

  (7/12)

62

  (8/13)

 67

  (10/15) 

 67

  (10/15) 
/

3-7 รายไดจากโครงการบริการวิชาการท่ีมีความ รวมมือ/สนับสนุน/

ดําเนินการ รวมกับองคกร ภายนอกหนวยงาน
 บาท 759,000 835,000 918,500   1,010,000  

/

กําไรสุทธิจากโครงการบริการวิชาการท่ีมีความรวมมือ/สนับสนุน/

ดําเนินการรวมกับองคกรภายนอก เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา
รอยละ >5
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ยุทธศาสตรท่ี 3

ความเปนเลิศการบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย



เปาประสงค  กลยุทธ

1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหแสดง

ศักยภาพได อยางเต็มท่ี

พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพตรงตามสมรรถนะใหตอบสนองตอกระบวนการจัดการเรียนการสอน

วิจัย และบริการวิชาการ

1.

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหสามารถปฏิบัติงาน ตรงตามสมรรถนะประจําตําแหนง2.

2.สรางระบบและกลไกในการบริหารจัดการรายไดเพ่ือ

ความ ย่ังยืน

พัฒนาขีดความสามารถเสถียรภาพในการบริหารจัดการทางการเงินใหมีประสิทธิภาพอยางย่ังยืน1.

ผลักดันการสรางโอกาสในการจัดหารายไดและการบริหารสินทรัพยใหคุมคาและเกิดประโยชน

สูงสุด

2.

3.สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเอ้ือตอการบริหาร

จัดการขอมูล

พัฒนาระบบและกลไกสารสนเทศใหมีความพรอมตอการใชงานหลากหลายรูปแบบ1.

พัฒนาระบบและกลไกสารสนเทศใหมีระบบและกลไกท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ2.

4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑ

มาตรฐาน สากล
ผลักดันใหไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพสํานักงาน1.

5.สงเสริมและปลูกฝงการนําคานิยมองคกร

  (SS Unity) มาใชจนเกิดเปนวัฒนธรรมขององคกร
สงเสริมบุคลากรใหเกิดความตระหนักในคานิยมองคกร1.
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ยุทธศาสตรท่ี 4

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในการสงเสริมและผลักดันสมรรถนะองคกรอยางยั่งยืน

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร หนวยนับ

คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด

2564 2565 2566 2567 2568
Corporate

  KPIs
KPIs

4-1 บุคลากรสายวิชาการของวิทยาลัยฯ ท่ีปฏิบัติ หนาท่ีหรือทํา

กิจกรรมตางๆ ในระดับ นานาชาติ (Outbound academic staff) หรือ

ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิระดับชาติ

รอยละ 60 65 65 65 65 /

4-2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับ ตําแหนงความกาวหนาใน

สายวิชาชีพท่ี สูงข้ึน
คน 2 3 3 3 3 /

4-3 คา Net Profit Margin รอยละ >5 >5 >5 >5  >8 /

4-4 คา ROA รอยละ >5 >5 >5 >5 >8 /

4-5 จํานวนระบบสารสนเทศท่ีวิทยาลัยฯ พัฒนา หรือจัดหามาใชงาน

เพ่ือเขาถึงขอมูล/ขาวสาร และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

จํานวนระบบ

(Software/

Hardware)
10 10 12 12 14 /

4-6 ผลการประเมินดวยเกณฑ EdPEx
BandProcess

  BandResult  

 แผน

พัฒนา

2B

 1A

เพ่ิมข้ึน

อยางนอย 1

Band ยอย

เพ่ิมข้ึน

อยางนอย 1

Band ยอย  

เพ่ิมข้ึน

อยางนอย 1

Band ยอย

/ /

4-7 คาคะแนนการประเมินตามเกณฑการ ประเมินความย่ังยืนทางส่ิง

แวดลอม MU Green Ranking
 รอยละ

  (ป2568) 

3

  คะแนน

3.50

คะแนน

4

คะแนน

 4.5

  คะแนน
90 /

4-8 รอยละของบุคลากรท่ีบรรลุคานิยมองคกร รอยละ 70 75 80 85 85 /



เปาประสงค  กลยุทธ

 1.พัฒนาและยกระดับมาตรฐานศูนยออกกําลังกายให มีความทันสมัย

ตอบสนองความตองการในทุกกลุมลูกคา

ยกระดับและมาตรฐานการใหบริการศูนยกีฬาใหมีความทันสมัยและไดมาตรฐาน

สากล

1.

ผลักดันใหมีศูนยกีฬาท่ีครบวงจรรองรับความตองการของลูกคา2.

2.สรางศูนยกีฬาใหเปนตนแบบ มีช่ือเสียงเปนอันดับตน ของประเทศ

ผลักดันใหลูกคาเกิดการยอมรับในตราสินคา1.

พัฒนาระบบการสรางความผูกพันแกลูกคา2.

สรางระบบในการสงเสริมการตลาดสูตลาดท่ีหลากหลาย3.
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ยุทธศาสตรท่ี 5

 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานศูนยกีฬาสูความเปนสากล

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร หนวยนับ

คาเปาหมาย ระดับตัวช้ีวัด

2564 2565 2566 2567 2568
Corporate

  KPIs
KPIs

 5-1 จํานวนสนามกีฬาท่ีไดรับการรับรองตามมาตรฐานใน ระดับชาติ จํานวน 1 2 3 5 3 / /

5-2 รอยละสนามกีฬาท่ีไดรับความพึงพอใจตอการบริการ ในระดับดีมาก รอยละ 70 75 80 85 85 /

5-3 จํานวนสมาชิกของศูนยกีฬาท่ีมีการตออายุสมาชิกซ้ํา คน 500 600 700 800 400 /

5-4 รอยละของลูกคาใหม/หนวยงานใหม ท่ีมาใชบริการเพ่ิมข้ึนจากการ

ทําตลาดเชิงรุก  
รอยละ 55 60 65 70 70 /

5-5 รอยละของสนามกีฬาท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน 10% เม่ือเทียบกับปฐาน รอยละ 65 75 80 90 90 /

5-6 จํานวนของสนามกีฬาท่ีมีคาบํารุงรักษานอยกวา รอยละ 10 ของราย

ได 
จํานวน 7:11 8:11 9:11 10:11 3:8 /



จัดทําโดย

หนวยพัฒนาคุณภาพ นโยบายและแผน

งานบริหารและทรัพยกรบุคคล

วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา


