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กองทุนสำ รอองลี้ยงงี้พ: ำิทธิปอะโงีนส์ทรงภรษ้
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สิทธิประโยชน์ภาษี 3 ชั้นส าหรับลูกจ้าง

ชั้นที่ 1
เงินสะสม สามารถน าไปหักลดหย่อนค่าใช้จ่ายได้สูงสุดปีละ 500,000 บาท

ชั้นที่ 2
ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการลงทุน ได้รับยกเว้นภาษี

ชั้นที่ 3

เงินที่ได้รับจากกองทุนได้รับยกเว้นภาษีทั้งจ านวน
• เมื่ออายุครบ 55 ปีบริบูรณ์และเป็นสมาชิกกองทุนมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี
• ทุพพลภาพ
• เสียชีวิต
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ตัวอง่รง ำมรีิกม้ลงินสลดือนส 30,000 บรท อัตอรำะำม 5% ดังนสัยนสำ่งลงินสำะำมลข้รกองทุนสปีีะ 18,000 บรท

ไม่เป็นสมาชิกกองทุน เป็นสมาชิกกองทนุ
เงินเดือนรับรายปี (30,000 x 12) 360,000 360,000

 หัก เงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ                                     
(ส่วนที่เกิน 10,000 บาทแต่ไม่เกิน 490,000 บาท)

0 8,000

คงเหลือ 360,000 352,000

หัก ค่าใช้จ่าย 50% แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 100,000 100,000

คงเหลือ 260,000 252,000

หัก ค่าลดหย่อนส่วนตัว 60,000 60,000

คงเหลือ 200,000 192,000
 หัก ค่าลดหย่อนเงินสะสมไม่เกิน 10,000 บาท 0 10,000
เงินได้สุทธิ 200,000 182,000

2,500 1,600ภรษ้ลงินสได้

ลมื่อำมรีิกจ่รงลงินสำะำมลข้รกองทุนส ำรมรอถนส รไปหักีดหง่อนสค่รใี้จ่รงได้ำูงำุดปีีะ 500,000 บรท

Save 

900.-
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สิทธิประโยชน์ภาษี - เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพ

ชั้นที่ 3 :  เมื่อสมาชิกลาออกจากกองทุน

เงินที่น ามาค านวณภาษี ประกอบด้วยเงิน 3 ส่วน ได้แก่

เงินสะสม ผลประโยชน์
เงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์

เงินสมทบ

ไมต่้อง
น ามาค านวณภาษี

น ามารวมเพ่ือค านวณภาษี
การค านวณภาษีแบ่งออกเป็นทั้งหมด 3 กรณีดังต่อไปนี้
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สิทธิประโยชน์ภาษี - เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพ

ผีปอะโงีนส์
ลงินสำะำม

ลงินสำมทบ

ผีปอะโงีนส์
ลงินสำมทบ

• ไม่ได้อับกรองกลว้นส
ลำ้งภรษ้ลงินสได้ตรมปกติ

1. อายุงาน < 5 ปี
หรือลาออกจากกองทุนโดยไม่ลาออก
จากงาน

• ได้รับสทิธิประโยชนท์างภาษี หักคา่ใชจ้า่ยได้ 2 ส่วน                                     
1. 7,000 บาท คูณจ านวณปีที่ท างาน                                                             
2. เหลือเท่าใดหักค่าใช้จ่ายได้อีกร้อยละ 50 ของเงินที่เหลือ

2. อายุงาน ≥ 5 ปี

• ได้รับการยกเวน้ภาษี ไม่ต้องน าไปค านวณเงินได้เพื่อเสียภาษี
3. อายุครบ 55 ปีบริบูรณ์                               
และอายุสมาชิก ≥ 5 ปี,
ทุพพลภาพ หรือ เสียชีวิต

ชั้นที่ 3 :  เมื่อสมาชิกออกจากกองทุน

Best
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สิทธิประโยชน์ภาษี - เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพ

600,000 บาท 
500,000 บาท
ได้รับยกเว้น

หักค่าใช้จ่ายได้ 2 ส่วน 1. น า 7000 x จ านวนปีท่ีท างาน
 2. หักค่าใช้จ่ายได้อีก 50%

ตัวอย่าง สมาชิกได้รับเงินจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 1,100,000 บาท มีอายุงาน 10 ปี

เงินสะสม ผลประโยชน์
เงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์

เงินสมทบ

 หักค่าใช้จ่ายได้ 7,000 X 10 =    70,000 บาท
เหลือ =  530,000 บาท

 หักค่าใช้จ่ายได้อีก 50% =  265,000 บาท
เงินที่น ามาคิดภาษีเงินได้          =  265,000 บาท 

น าไปค านวณภาษีเงินได้โดยแยกย่ืน 
ไม่ต้องรวมกับรายได้อื่น ซึ่งจะต้อง
เสียภาษี 13,250 บาทเท่านั้น

1 - 150,000 บาท   เสียภาษี 5%  = 150,000 * 5%   = 7,500 บาท
150,001 – 300,000 บาท เสียภาษี 5%  = 115,000 * 5%  = 5,750 บาท 13,250 บาทวิธีการค านวณภาษี

ชั้นที่ 3 : เมื่อสมาชิกลาออกจากกองทุน (กรณีสมาชิกลาออกจากกองทุนและลาออกจากงาน เมื่ออายุงาน ≥ 5 ปี)
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ทางเลือกของสมาชิก เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพ 

   เลือกรับเงินได้ 2 ช่องทาง
1. เช็ค (Cheque)
2. โอนเข้าบัญช ี(Internet Banking)
ฟรี! ค่าธรรมเนียมการโอนเงนิ

สะดวก รวดเร็ว รับเงินภายใน 8 วัน
ท าการซื้อขายของตลาด หลังส่ง
เงินงวดสุดท้ายและได้รับเอกสาร

ครบถ้วนก่อน 12.00 น.

1.รับเงินทัง้หมด

รอเพื่อโอนย้ายเงินไปที่ท างานใหม่ 
หรือ 

รอเพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี

2. คงเงิน

เพื่อรองรับสิทธิประโยชน์ทางภาษี
และการลงทุนต่อเนื่อง 

บลจ.อีสท์สปริง มีให้เลือกกว่า 
30 นโยบาย++

3.โอน PVD ไป RMF

ค่าใช้จ่ายในการคงเงิน 500 บาทต่อปี 
(รวม VAT แล้ว)

เมื่อน าส่งข้อมูลและเงินงวดสุดท้ายเรียบร้อย กองทุนสามารถค านวณจ านวนหน่วยได้ทันที (Same Day NAV )

เพื่อการลงทุนต่อเนือ่ง 
และวางแผนจัดการเงินในช่วงเกษียณ 

ค่าใช้จ่ายรับเงินงวด
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 500 บาท
ค่าด าเนินงานงวดละ 100 บาท

(รวม VAT แล้ว)

4.รับเงินงวด
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สิทธิประโยชน์ภาษี – ลูกจ้าง (ต่อ) 
การจ่ายเงินส าหรับสมาชิกที่สิ้นสุดสมาชิกภาพ

• สะดวก รวดเรว็
ได้รับเงินไม่เกิน 8 วันท าการ 
หลังจากได้รับเอกสารครบถ้วน 
(ก่อนเที่ยง)

• Same Day NAV **

   เลือกรบัเงนิได้ 2 ช่องทาง ..
1. เช็ค (Cheque)
ส่งเช็คสั่งจ่ายชื่อสมาชิกไปยัง                  
ผู้ประสานงานกองทุน
2. โอนเขา้บัญช ี(Internet Banking)
ฟรี! ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน

1. แจ้งขอรับเงิน

• วางแผนประหยดัภาษี
(อายุ ≥ 55 ปี และเป็นสมาชิกกองทุน 

≥ 5 ปี)
• ออมตอ่เนือ่งเมือ่ย้ายงาน
• เพื่อการลงทนุ

2. คงเงิน*

• ประหยดัคา่ใชจ้า่ย
ไม่มีค่าธรรมเนียมคงเงินรายปี
• เพิ่มโอกาสในการลงทุน
จัดสรรเงินลงทุนด้วยตนเอง
• หลากหลายนโยบายลงทุน 

บลจ.อีสท์สปริง (ประเทศไทย)
เปิดทางเลือกมากกว่า 30
นโยบาย

3.โอน PVD ไป RMF

*เกณฑก์ารคงเงนิ
1. การคงเงินต้องคงไว้ทั้งกอ้น 
2. คงเงินได้ไม่จ ากัดระยะเวลา 
3. ผลตอบแทนเป็นไปตามนโยบายการ
ลงทุนที่สมาชิกเลือก 
4. ค่าใช้จ่ายในการคงเงิน 500 บาทต่อปี 
(รวม VAT แล้ว)

**เมื่อน าส่งข้อมูลและเงินงวดสุดท้ายเรียบร้อย กองทุนสามารถค านวณจ านวนหนว่ยได้ทันที (Same Day NAV )

• เพื่อการลงทนุตอ่เนือ่ง 
• วางแผนจดัการเงนิในชว่ง

เกษียณ
เลือกจ านวนเงินและช่วงเวลารับเงินได้
ด้วยตนเอง

*เกณฑ์การรบัเงนิงวด
1. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 500 บาท 
และค่าด าเนินการงวดละ 100 บาท 
(รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
2. เหมาะส าหรับสมาชิกอายุครบ 55 
ปีบริบูรณ์ท่ีเกษียณอายุหรือออกจาก
งาน และมีอายุสมาชิกไม่น้อยกว่า 5 ปี

4.เงนิงวด
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ข้อจ ำกัดควำมรับผิด (DISCLAIMER)
1) เนื่องจากกองทุนไม่ได้ป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนทั้งจ านวน ผู้ลงทุนอาจจะขาดทุนหรือได้รับก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนหรือได้รับเงินคืนต่ า

กว่าเงินลงทุนเริ่มแรกได้ 
2) ผลการด าเนินงานในอดีตและผลการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ในตลาดทุน มิได้เป็นสิ่งยืนยันถึงผลการด าเนินงานใน

อนาคต 
3) การลงทุนในกองทุนมิใช่การฝากเงินและมีความเสี่ยงของการลงทุน ผู้ลงทุนอาจจะได้รับเงินลงทุนคืนมากกว่าหรือน้อยกว่าเงินลงทุนเริ่มแรกไดแ้ละ

อาจไม่ได้รับช าระเงินค่าขายคืนหน่วยลงทุนภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรืออาจไม่สามารถขายคืนหน่วยลงทุนได้ตามที่มีค าสั่งไว้ 
4) กองทุนหลักมีการลงทุนกระจุกตัวในหมวดอุตสาหกรรมและกระจุกตัวในประเทศใดประเทศหนึ่งจึงมีความเสี่ยงที่ผู้ลงทุนอาจสูญเสียเงินจ านวนมาก

ได้
5) เอกสารฉบับนี้ต้องใช้ประกอบกับ Fund Fact Sheet โดยขอรับ Fund Fact Sheet ได้ที่ บลจ.อีสท์สปริง (ประเทศไทย) หรือสามารถดูข้อมูลได้ที่

www.eastspring.co.th 
6) ข้อมูลและการแสดงความเห็นต่าง ๆ ที่ปรากฎอยู่ในเอกสารฉบับนี้ได้จัดท าบนพื้นฐานจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้ เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้และ

ให้ความเห็นตามหลักวิชาการเท่านั้น โดยไม่ได้มุ่งหมายให้ถือเป็นการชักชวนหรือชี้ให้ซื้อ และ/หรือขายผลิตภัณฑ์ด้านการลงทุนประเภทต่าง ๆ ตามที่ 
ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ ทั้งนี้ บริษัทไม่อาจยืนยันและรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวข้างต้นได้ และไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม บริษัทไมข่อรับ
ความรับผิดชอบต่อความเสียหายในรายได้หรือประโยชน์ใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่เกิดข้ึนจากการน าข้อมูล ข้อความ ความเห็น และ/หรือ
บทสรุปต่าง ๆ ที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ไปใช้ไม่ว่าในกรณีใด ๆ

7) ก่อนการตดัสนิใจลงทนุควรศกึษาหนงัสอืชี้ชวนอยา่งรอบคอบ ท าความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ เงื่อนไขผลตอบแทนและความเสีย่งกอ่น ตัดสินใจลงทนุ
8) สามารถศกึษาข้อมลูเพิ่มเติม รวมถึง Fund Fact Sheet ได้ที่ www.eastspring.co.th หรือตดิต่อศนูยท์ีป่รกึษาการลงทนุ โทร. 1725



ช่องทางการติดต่อสอบถามและอัพเดทข่าวสารการลงทุนรอบโลก
และศึกษารายละเอียดการลงทุน

Eastspring Thailand

1725
Investment Consulting Center
ช่องทางขอรับค าแนะน าในการ
เลือก/เปลี่ยนนโยบายหรือ
แผนการลงทุน ภาษีเกี่ยวกับ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
การใช้งานระบบออนไลน์ 

(One stop service)

Fund Fact Sheet
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ
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@eastspringth www.eastspring.co.th1725
FOLLOW US

Eastspring Thailand
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