
โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา

ส านักงานคณบดี

งานคลัง พัสดุ นโยบายและแผน 

งานบริการการศึกษา

งานวิจัยและบริการวิชาการ

งานบริหารและทรัพยากรบุคคล

ส านักงานสนับสนุนกิจกรรมกีฬา
และการออกก าลังกาย 

(MU Sports Complex)

การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2553 
การแบ่งหน่วยงานภายในวทิยาลัยฯ 

- หน่วยการศึกษาก่อนปริญญา
- หน่วยบัณฑิตศึกษา - หน่วยกิจการนักศึกษา

- หน่วยวิจัย - หน่วยบริการวิชาการ
- หน่วยวิเทศสัมพันธ์

- หน่วยการเงิน   - หน่วยพัสดุ

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการกีฬา

สาขาชีวกลศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 
(Sports Biomechanics and 
Technology)

สาขาเวชศาสตร์การกีฬา
(Sports Medicine)

สาขาจิตวิทยาการกีฬา
(Sports Psychology)

สาขาสรีรวิทยาการกีฬา
(Sports Physiology)

สาขาโภชนาการการกีฬา
(Sports Nutrition)

สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกกีฬา
(Coaching Science in Sports)

สาขาธุรกิจวิทยาศาสตร์การกีฬา                 
(Sports Science Business)

สาขาการออกก าลังกายและสร้างเสริม
สุขภาพ (Exercise and Health 
Promotion)

ณ  วันท่ี 4 เมษายน 2567

- หน่วยธุรการและสารบรรณ
- หน่วยทรัพยากรบุคคล
- หน่วยพัฒนาคุณภาพ นโยบายและแผน (แผนงาน 

บริหารความเสี่ยง)

- หน่วยอาคารสถานที่ อาชีวอนามยัและความปลอดภัย
- หน่วยพัฒนาคุณภาพ นโยบายและแผน (ระบบ

พัฒนาคุณภาพ)

- หน่วยสื่อสารองค์กรและกิจกรรมพิเศษ

- หน่วยสระว่ายน  า  “สิริมงคล”
- หน่วยอาคารแบดมินตัน
- หน่วยสนามเทนนิส
- สนามกีฬากลางแจ้ง
- หน่วยทดสอบสมรรถภาพทางกาย

- หน่วยศูนย์ออกก าลังกาย SS Sports 
Center

- คลินิกการกีฬา

โครงการจัดตั ง
งานสื่อสารองค์กรและกิจกรรมพิเศษ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



โครงสรางบริหาร (Administrative Chart) 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล

ผศ.นพ.ยุทธนา อุดมพร
คณบดี

กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการกีฬา

- สาขาชีวกลศาสตรและ

เทคโนโลยีการกีฬา

- สาขาเวชศาสตรการกีฬา

- สาขาจิตวิทยาการกีฬา

- สาขาสรีรวิทยาการกีฬา

- สาขาโภชนาการการกีฬา

- สาขาวิทยาศาสตรการฝก

กีฬา

- สาขาธุรกิจวิทยาศาสตร

การกีฬา

- สาขาการออกกําลังกาย

และสรางเสริมสุขภาพ 

คณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาสภาอาจารย วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา

ผศ.ดร.ปรัญชญา แจมกระจาง
รองคณบดีฝายวิจัย วิชาการ

และวิเทศสัมพันธ

ผศ.ถาวร กมุทศรี
รักษาการแทนรองคณบดี

ฝายบริหาร

อ.ดร.ชลชัย อานามนารถ
รองคณบดีฝายส่ือสารองคกร

อ.พญ.กชกร จําเริญเกตุประทีป
ผูชวยคณบดีฝายสื่อสารองคกร

ผศ.ดร.เมตตา ปนทอง
รองคณบดีฝายการศึกษา

ผศ.ดร.สุชาดา เสาเวียง
ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศกึษา

และศิษยเกาสัมพันธ

ดร.สุชปภา ชัยฉัตรสุณกุล
หัวหนางานบริหารและ

ทรัพยากรบุคคล

งานบริหารและทรพัยากรบุคคล

- หนวยธรุการและสารบรรณ
- หนวยทรัพยากรบุคคล
- หนวยพัฒนาคุณภาพ นโยบาย

และแผน (แผนงาน บริหาร
ความเส่ียง)

ผศ.ดร.มนตชัย โชติดาว
ผูชวยคณบดีฝายบริหาร

นางสาวพิกุล พุมชาง
หัวหนางานบริการ

การศึกษา

งานบริการการศึกษา

- หนวยการศึกษากอน
ปริญญา

- หนวยกิจการนักศึกษา
- หนวยบัณฑิตศึกษา

นางสาวรจนา หนูเจียม
หัวหนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ

งานวิจัยและบริการวิชาการ

- หนวยวิจัย
- หนวยบริการวิชาการ
- หนวยวิเทศสัมพันธ

นางพรทิพย ปล้ืมสุดใจ
หัวหนางานคลัง พัสดุ 

นโยบายและแผน

งานคลัง พัสดุ นโยบาย   

และแผน

- หนวยการเงิน
- หนวยพัสดุ

ผศ.ดร.อารมย ตรีราช
ผูชวยคณบดีฝายคลังและพัสดุ

น.ส.ยุวดี วงคใหญ
หัวหนาสํานักงานสนับสนุน

กิจกรรมกีฬาและ
การออกกําลังกาย

สํานักงานสนับสนุนกิจกรรมกีฬา
และการออกกําลังกาย 

(MU Sports Complex)

- หนวยสระวายนํ้า “สิริมงคล”
- หนวยอาคารแบดมนิตนั
- หนวยสนามเทนนิส
- สนามกีฬากลางแจง
- หนวยทดสอบสมรรถภาพทางกาย

รศ.นพ.กรกฤษณ ชัยเจนกิจ
ผูชวยคณบดีฝายคลินิกการกีฬา

- คลินิกการกีฬา- หนวยส่ือสารองคกรและ
กิจกรรมพิเศษ

-- เทคโนโลยีสารสนเทศ
-- เทคโนโลยีการศึกษา 
-- ประชาสัมพันธ
-- กิจกรรมพิเศษ

- หนวยศูนยออกกําลังกาย     
SS Sports Center

- หนวยอาคารสถานที่ 
อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัย

- หนวยพัฒนาคุณภาพ นโยบาย
และแผน (ระบบพัฒนาคุณภาพ)

สิ่งท่ีสงมาดวย 2

การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2553 
การแบงหนวยงานภายในวทิยาลัยฯ 
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มาตรา 4    “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหิดล 

               “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

                “วิทยาเขต” หมายความว่า ส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ในเขตท้องที่ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

                “ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน” หมายความว่า ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

                “สภาคณาจารย์” หมายความว่า สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 

                “พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 

                “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ
ซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล พนักงานซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและพนักงานซึ่งจ้างโดยเงินอุดหนุนจากองค์กร
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

               “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

มาตรา 5  ให้มหาวิทยาลัยมหิดลมีฐานะเป็นหน่วยงานในกำกับของรัฐ ซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

 

มาตรา 7  กำหนดมหาวิทยาลัยเป็นสถาบันศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดเกล้ากระหม่อม พระราชทาน
พระนามาภิไธยของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนกให้เป็นนามของมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์ใน
การสร้าง พัฒนา ประมวล และประยุกต์องค์ความรู้ทั้ งมวลและดำเนินการให้มีการเรียนรู้องค์ความรู้ดังกล่าว รวมตลอดทั้ง
เผยแพร่ความรู้ ส่งเสริม ป้องกันและรักษาสุขภาพอนามัย ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และการกีฬา ทั้งนี้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมเป็นส่วนรวม 

 

มาตรา 8   กำหนดมหาวิทยาลัยมีภาระหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) ทำการวิจัย รวมตลอดทั้งส่งเสริม และสนับสนุนให้ทำการวิจัย เพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้ โดยกระทำอย่าง

ต่อเนื่อง และนำความรู้นั ้นไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศและสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์แก่
มหาวิทยาลัย 

(2) ผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมุ่งหวังให้
บัณฑิตมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคมและมีความใฝ่รู้และเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

(3) ส่งเสริม ประยุกต์ และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

อำนาจหน้าท่ีและภารกิจตามกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 
 

 



(4) ให้บริการทางการแพทย์ การพยาบาล การสาธารณสุข และการบริการวิชาการและวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับใน
ประเทศ และในระดับนานาชาติ 

(5) ทำการวิจัยและพัฒนาเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

(6) สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันอื่น เข้าร่วมในการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และเข้ารับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

(7) ร่วมมือกับสถาบันอ่ืนในและต่างประเทศ เพ่ือดำเนินการตาม (1) ถึง (6) 
(8) ส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ ว ัฒนธรรม รวมทั ้งบำรุงร ักษาและใช้ประโยชน์จากสิ ่งแวดล้อม

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลยั่งยืน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

                   มหาวิทยาลัยมหิดลซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีพื้นฐานมาจากวิชาการแพทย์และสาธารณสุข ได้ตระหนักถึง

ภาระความรับผิดชอบในการเสริมสร้างสุขภาพของปวงชน โดยเน้นการป้องกันเป็นหลักสำคัญการเยียวยารักษาเป็นรองการออก

กำลังกายและการกีฬาเป็นกิจกรรมหนึ่งซึ่งถูกนำมาใช้ในการป้องกันมิให้ประชาชนมีพยาธิสภาพ และช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพ

การทำงานของร่างกายมนุษย์ ในปีพุทธศักราช 2530 ได้มีการจัดตั้งสำนักงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาสมรรถภาพทางกายขึ้น

เป็นหน่วยงานในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายให้เป็นวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาในอนาคต เพื่อทำ

หน้าที่ในการส่งเสริม เผยแพร่ความรู้ และดำเนินการด้านการวิจัยและพัฒนาสมรรถภาพทางกายให้การกีฬาบรรลุเป้าหมายอย่าง

สมบูรณ์ จากนั้นจึงได้ริเริ่มที่จะสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาและสระว่ายน้ำขึ้น ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ณ ศาลายา 

ผลิตผู ้นำทางด้านการศึกษาวิจัยและบุคลากรในสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาเพื ่อสนองตอบนโยบายของชาติ และตามมติ

คณะรัฐมนตรีที่ให้มีการสนับสนุนกีฬาของชาติในทุกๆ ด้าน โดยให้ถือเป็นนโยบายในทางปฏิบัติของทางราชการ และให้หน่วยงาน

ต่างๆของรัฐ ส่งเสริมข้าราชการ พนักงาน ได้มีการเล่นกีฬาอย่างแพร่หลาย 

                    และในปีพุทธศักราช 2530 เช่นเดียวกันได้เสนอขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียนกีฬาเวชศาสตร์ขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน

สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบำบัด คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เพื่อจัดการจัดการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ผลรวมแนวคิดนี้จึงได้เกิดหน่วยงานใหม่เพื่อเป็นแกนหลักประสานให้บรรลุผลนั่นคือ โครงการจัดตั้ง

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา เพ่ือรองรับการดำเนินงานให้เป็นวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาต่อไป

ในฐานะที่มหาวิทยาลัยมหิดลมีความพร้อมในทุกด้าน กล่าวคือ จากการวางแผนอย่างไตร่ตรอง  การวางรากฐานที่มั่ นคง ความ

วิริยะอุตสาหะ มุ่งมั่น การร่วมคิดร่วมสร้าง จึงปรากฎภาพที่เป็นรูปเป็นร่างเด่นชัดขึ้นทุกที จนบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

ในปีพุทธศักราช 2537 

                  ในปีพุทธศักราช 2539  โครงการจัดตั้งวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็น
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา มีฐานะเทียบเท่าคณะในมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2539 และ
ได้รับโอนโรงเรียนกีฬาเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เข้ามาไว้ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ยกร่างหลักสูตร
ระดับปริญญาโท และขยายต่อไปยังระดับปริญญาเอกเพื่อให้เป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยในสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 

 
 
 

อำนาจหน้าท่ีและภารกิจตามกฎหมาย 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 
 

 



 
 

                 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาและสระว่ายน้ำแห่งนี้ ได้รับพระบรมราชานุญาติให้เข้าเป็นหนึ่งในโครงการเฉลิม
พระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เนื ่องในวโรกาสเฉลิมฉลองรัชมังคลาภิเษก พระ
ชนมพรรษา 5 รอบ เมื่อปีพุทธศักราช 2531 และนับเป็นพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าพระราชทานชื่ออาคารนี้ว่า "สิริมงคล" 
เมื่อปีพุทธศักราช 2539 หลังจากโครงการจัดตั้งวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาได้รับอนุมัติให้ยกฐานะเป็นวิทยาลัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาเรียบร้อยแล้วได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 113 ตอนที่ 25ก เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 
พุทธศักราช 2539 ให้ตั้งวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาเป็นส่วนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยให้มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ตั้งแต่วันที่ 6 กรกฎาคม พุทธศักราช 2539  
 

                ในปีพุทธศักราช 2538 โครงการจัดตั ้งว ิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาได้ร ับอนุมัติผ่านสภา

มหาวิทยาลัยให้เป็นวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาได้เปิดหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา และมีโครงการจะเปิดหลักสูตรถึงระดับปริญญาเอกในอนาคตและ

เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเป็นแหล่งวิจัยมุ่งเป้าสู่ความเป็นเลิศ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การกีฬาและให้เป็นศูนย์บริการกีฬาเพ่ือสุขภาพแก่ประชาชนทั่วไป 
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